司法文明协同创新中心
优秀博士后、博士研究生和硕士研究生培养计划
第一条　计划宗旨
　　为合理利用协同创新中心的教学与科研资源，提高人才培养质量，充分发挥指导教师的学术引领和学风示范作用，培养和储备司法文明方向的优秀人才，制定本计划。

第二条　培养目标
　　提升司法文明协同创新中心博士后研究人员、博士研究生、硕士研究生的创新意识和创新能力，进一步提高其司法文明素养。
　　（一）提高协同创新中心博士后、博士研究生和硕士研究生的司法文明素质；
　　（二）激励协同创新中心博士后、博士研究生和硕士研究生的创新意识；
　　（三）增强协同创新中心博士后、博士研究生和硕士研究生的独立科研能力。

第三条　培养模式
　　司法文明协同创新中心博士后研究人员、博士研究生和硕士研究生的培养，采取“三校相互交叉”、“学校与实务部门结合”、“国内与海外交流”、“导师组集体指导与特定导师个人负责”的精英联合培养模式。

第四条　导师遴选
　　（一）司法文明协同创新中心博士生和硕士生导师，由中国政法大学、吉林大学、武汉大学三校推荐，择优遴选。
　　（二）司法文明协同创新中心主任联席会可以从中央和地方司法机关资深法官、检察官和著名律师以及国外学者中选聘条件优秀者担任中心博士后、博士研究生、硕士研究生的联合指导教师。

第五条　课程教学
　　中国政法大学、吉林大学、武汉大学三校共同开发司法文明方向课程。鼓励创新司法文明前沿领域相关学科和交叉学科的课程设计。
　　鼓励司法文明协同创新中心研究人员参与研究生教学工作。司法文明方向博士后应当承担一定的教学任务。

第六条　教材建设
　　鼓励并推动司法文明领域最新教学科研成果转化为研究生教材，有计划地引进和翻译国外相关优质教材，鼓励国内司法文明领域优质教材翻译成外文，向海外推广。

第七条　科研创新
　　司法文明协同创新中心设立博士后、博士研究生和硕士研究生科研项目，定期发布科研项目招标指南，并提供相应经费支持。
　　鼓励学生在司法文明领域自主选题研究。对于具有前沿性、创新性的优秀研究成果，中心给予科研后期资助与奖励。

第八条　学术交流
　　司法文明协同创新中心以多种形式组织学术交流，推动“全国司法文明博士生、博士后论坛”、“司法文明法官论坛”、“司法文明检察官论坛”、“司法文明律师论坛”等学术活动的开展。
　　鼓励博士后、博士研究生和硕士研究生组织和参加国内外学术活动。
　　鼓励并支持优秀博士研究生和硕士研究生赴国外访学交流。

第九条　经费保障
　　司法文明协同创新中心为优秀博士后、博士研究生和硕士研究生培养工作提供必要的经费保障。
　　中心编制专项预算，用于司法文明优秀人才指导教师专项指导费和司法文明优秀人才科研创新能力培育费。
　　司法文明优秀人才指导教师专项指导经费用于支持指导教师培养优秀博士后、博士研究生和硕士研究生，具体数额按实际指导学生人数计算。年度经费支持的标准：博士后4000元/人，博士生3000元/人，硕士生500元/人。
　　司法文明优秀人才科研创新能力培育经费用于支持学生科研项目研究，参与国内外学术交流活动，具体数额根据实际科研项目与学术活动计算。其中：借助科研项目提升学生创新能力的，博士后项目10000元/项，博士生项目5000元/项，硕士生项目2000元/项；借助学术活动提升学生创新能力的，按实际发生数额计算，但每名学生每年最高限额5000元。
　　其他人才培养方面的经费保障根据司法文明协同创新中心的相关规定执行。

第十条　表彰奖励
　　各创新团队首席科学家每年度可推荐1-2名在人才培养方面业绩突出的指导教师，给予每人5000-10000元的奖励，并由司法文明协同创新中心进行集中表彰，授予“司法文明优秀指导教师”荣誉称号。
　　各创新团队首席科学家每年度可推荐1-2名在科研创新方面成绩突出的优秀学生，给予每人5000元奖励，并由司法文明协同创新中心进行集中表彰，授予“司法文明优秀研究生（或博士后研究人员）”荣誉称号。
　　各项奖励由各创新团队专项经费予以支出。

第十一条　计划实施
　　本计划自发布之日起试行一年，试行期间由中心主任联席会议负责解释并监督实施。试行期满后，在广泛征求和吸收意见的基础上，由中心主任联席会议讨论修订。
